
 

อ ำนำจหน้ำท่ีของโรงเรยีนบ้ำนน  ำครกใหม่ 
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1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขต
พื นที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั นพื นฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. จัดตั งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

3. พัฒนำหลักสู ตรสถำนศึกษำ ใช้หลั กสู ตรแกนกลำงกำรศึกษำขั นพื นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม 
และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้   
และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรบริหำร        
จัดกำรศึกษำ 

6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัย    
กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ          
ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ทั งที่เป็นรำชพัสดุและทรัพย์สิน
อื่นๆตำมระเบียบที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั งกำรรำยงำนผลกำรประเมิน        
ต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำน 

9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆในชุมชน    
และท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดให้ 

 



 

 

  

 

 

 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบัการ
ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและ 
สถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี    เพื่อ
การศึกษา 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณ ี
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
9. การปฏบิัติงานอืน่ใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง
ที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณ ี
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่
การจัดท าและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
17.การเบิกเงนิจากคลงั 
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงนิและ         
งบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บญัชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งใหสู้งขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสัง่พักราชการและการสัง่ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบยีน
ประวัติ 
14. การจัดท าบัญชีรายช่ือและใหค้วาม
เห็นชอบ เกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คณุธรรมและจริยธรรม  
ส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนญุาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา การด าเนนิการทีเ่กี่ยวกับ     
การบริหารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนนิงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทศันศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน      
การจัดการศึกษาของบคุคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสงัคมอืน่ที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิน่ (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน

กำรบริหำรงำนวิชำกำร กำรบริหำรงำนงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคลำกร กำรบริหำรงำนบริหำรทั่วไป

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำน

กรรมกำรที่ปรึกษำ/ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภำระหน้ำทีก่ำรบริหำรงำนในโรงเรียน 4 ฝ่ำย 


